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Bienvenue et merci pour votre présence

12Jean-Luc
13Paul

14 Michel
15Nicolas

16Jean-Pierre

17 Philippe
18Baudouin
19Laurence
20Isabelle
21Pascal
22Olivier
23Rodolphe
24Bruno
25Benoit
26Michel
27Marc
28Yves
29Jacques
30Alain
31André
320livier
33Corentin

Nathalie
Sophie

Albert
Bilande
Bollen
Bronchart
Couwenbergh
De Visscher
Dupriez
Guiot

Huynen
Laffineur
Lheureux
Sagehomme
Schroder
Simonart
Simonart
Van den Neste
Van Hooland
Van Vyve
Vermeiren
Wagner
Wambersie
Wellemans

Debaty
Préaux

Ex Secrétaire Général
Ex Adminisrateur

Candidate Administratrice

Past Président

Ex Administrateur

Président d'Honneur

Ex Administrateur

Candidat Secrétaire Général
Past President

Staff AlLouvain
Staff AlLouvain

Ingénieur civil des constructions
Ingénieur civil en math appliquées
Ingénieur civil électricien

Ingénieur civil mécanicien

Ingénieur civil architecte

Ingénieur civil mécanicien

Ingénieur civil mécanicien

Ingénieur civil chimie et sc des matériaux
Ingénieur civil électricien

Ingénieur civil électricien

Ingénieur civil électricien

Ingénieur civil en math appliquées
Ingénieur civil mécanicien

Ingénieur civil électricien

Ingénieur civil mécanicien - électricien
Ingénieur civil physicien

Ingénieur civil informaticien
Ingénieur civil électricien
Ingénieur civil électricien
Ingénieur civil mécanicien
Ingénieur civil en math appliquées
Ingénieur civil chimiste

1978
1971
1984
1995
1978
1972
1990
1994
1989
1988
1988
2005
1982
1979
1951
1991
1987
1971
1985
1982
1986
2008




Ordre du jour

1.Approbation des procés verbaux:
AGO du 6 mai 2019 (AlLouvain et UlLv)
2.Les activités de I'AlLouvain:

a) Les Activités de 'AlLouvain en 2019.

b) Programme d'activités 2020: Objectifs

& Premier bilan du Membership
3.Budgets et Comptes de Résultats de I’'AlLouvain:
a) Présentation et approbation des comptes de |'exercice 2019
b) Budget de I'exercice 2020.

c) Gestion des Fonds

4.Le Conseil d’Administration

a) Décharge aux administrateurs de leur gestion pour l'exercicé 2019.

b) Modifications du conseil d'administration 2020: Bilan et Projets

5.Divers /“L



Ordre du jour

1.Approbation des procés verbaux:
AGO du 6 mai 2019 (AlLouvain et UlLv)
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Ordre du jour

2.Les activités de I’AlLouvain:

a) Les Activités de 'AlLouvain en 2019.
b) Programme d'activités 2020: Objectifs
& Premier bilan du Membership

Al



Les activiteés
de
I'AlLouvain
en 2019 et
bilan




BILAN 2019

12 ACTIVITES
TOUTES
GENERATIONS
CONFONDUES

Conférences,
débats, piece de
théatre, balade a

X vélo.
9 ACTIVITES POUR

LA FUTURE
GENERATION
D’'ALUMNI

Evaluations de
stages, simulation
d'interview, job
discovery,
Internships night,
Alumni Award @
EPL.

2 PUBLICATIONS
POLYTECH
LOUVAIN

7 JOYEUSES
RETROUVAILLES +
LA FETE DE LA
SAINTE-BARBE

1) ACTIVITES: Un agenda d’événements annuel

v’ Offre d'activités plus importante: 31 activités et 1500 participants
v Thémes, lieux & formats nouveaux, variés et insolites
v' Utilisation plus systématique des réseaux sociaux

v' Collaboration spontanée d'Alumni ‘Ambassadeurs'
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BILAN 2019

2) MEMBERSHIP

v Un appel a Membership repensé: adressé a un public plus large
(membres a vie, ambassadeurs non-cotisants, ...), avec des messages

plus personnalisés et aux formats variés (cartes postales,...)

VL MEMBERSHP
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AlLouvain "“' #  ct. MERCI |
Al i T pour votre
S

2020

v Un Incentive pour la Promo fraichement dipldmée: Appel du
Président lors de la Proclamation & Tombola a la Diplomation/Ste-
Barbe

Nl



BILAN 2019

3) PARTENAIRES EXTERNES

>Une collaboration continue avec 'UCLouvain/EPL/CCI|
> Des collaborations renforcées avec d'autres Associations

d'Alumni de 'UCLouvain ( Agro, Médecins, LSM, Economistes,

Juristes, Sciences du Travail...)

>Une remise en question de notre mode de fonctionnement

avec la FABI et 'UCLouvain Alumni (groupe de travail en cours)
10




BILAN 2019

4) NOTRE RESEAU (encore) MIEUX VALORISE:

>"L'AlLouvain, un réseau pour moi?" Saison 2 : Des Alumni qui

témoignent de la valeur de 'AlLouvain et qui nous proposent

spontanément de partager leurs reussites aupres du réseau AlLouvain:

Merci a vous, Laurence, Marc, Pascal et Pierre-Paul ©

~o [/ nmnmnng &2l = =3 PN g N | SPNENAN = B - A AR
Nt/ mmvws.allouvain.ve/page/ varcours-ingeniceur-proiil

Laurence Guiot 23
impliquée dansﬂp\ILouvain, ny"é 3 raisons a cela

doctorant FNRS & 'UCLouvain, et surtoutffaichement dipldmé



http://www.ailouvain.be/page/parcours-ingenieur-profil

FLASHBACK : RETOUR SUR LA CAPSULE 1DE LA SAISON1
“I’AlLouvain, un réseau pour moi?”




BILAN 2019

5) PARTENARIATS AVEC LES ENTREPRISES

>Renforcement du positionnement de I'AlLouvain vis-a-vis des Entreprises
(offre de services plus étoffée - Partenariat >< Sponsoring )

>Partenariats en hausse constante depuis 2016

<




BILAN 2019

6) STAFF & CA

Une équipe stable, autonome, soudée, engagée, agile et performante

POINTS D’ATTENTION

« Memberships de + en + difficiles a maintenir

« Plateforme Odoo pas toujours accessible (encore de nombreux
bugs présents).

|



AHB}L‘Q'N ' Objectifs 2020 AL

incontournable des POURSUIVRE NOTRE MISSION

diplomés ingénieurs
civils et informaticiens
de I'Ecole

Polytechnique d ) : L
i R L Créer du lien au travers d’activités

INNovantes et inspirantes

Partager et supporter l'innovation
et la formation

Réfléechir ensemble aux défis de

notre epoq ue

Créer du lien . Partager . Inspirer

15
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‘ CALENDRIER ROUT-0CT 2020

I Objectifs 2020 «

27-28/08 APPRENDRE A
EC N

ARISToTE o ¢ CATONET POURSUIVRE NOTRE MISSION

Séminaire d'introduction a la philo-
sophie animé par Luc de Brabandere

13/09 BIG BANG ROUTE A
VELO

Enfourchez votre vélo et admirez les
paysages brabancons en compagnie de
vos amis alumni et de Georges Lemaitre

Créer du lien en proposant des activités
INnNnovantes et inspirantes

v' Pour toutes les générations d'ingénieurs et les futures

17709 VISITE DE LA RTBF (€tudiants de master)

L;ﬁf\eﬂ[;‘f{lj‘fthl?“(fufm‘““ v' Diversifier toujours plus les Formats d'Activités ( Conférences,
- Débats, Regards Croisés, Séminaires, Balade a vélo, Joyeuses

Retrouvailles,...)
22/09 VISITE DE

L'INNOVATION GENTER DE RGGC . ) ‘
Visite organisée par nos alumni Marc v Continuer a mettre en valeur notre Fil Rouge ( Talents de nos

Van den Neste et Marc Foguenne, Ir Civ

Sc des Mat 1991 et 1990 Alumni)

29709 IT JOBS EXCHANGE = Expérience Pilote: Conférence filmée et ensuite partagee sur les
réseaux sociaux ( 7.000.000 de vues sur FB et YouTube — oui, c'est dingue!)

Repas convivial entre Alumni
passionnés par I'IT et entreprises qui
s'y intéressent

Pedro Correa
06/10 L'IA AU SERVICGE DU Ir Civ 2002 et

PATIENT, DU MEDECIN OU DE LA
SOCIETE? Phd en Sc Appl 2006

Regards croises sur le theme de I'TA
dans le domaine médical (1er volet)

20/10 ET SI NOUS REENCHANTIONS
NOTRE VISION DU MONDE?

Comment trouver sa voix intérieure et
donner du sens a s ? Regards croisés
avec Pierre de Lovinfosse, Pedro Correa




RICOONBIN v Objectifs 2020

incontournable des POURSUIVRE NOTRE MISSION

diplomés ingénieurs
civils et informaticiens - : :
de I'Ecole Soutenir I'innovation et la formation
Polytechnique de
Louvain

v Développer une Offre de Formation Continue en

collaboration avec I'EPL:
= Constitution d'un Groupe de Travail

.....

v Continuer a aider les jeunes a entrer sereinement dans

le monde du travail : évaluation de stages, simulation

d'interviews, job discovery, Internships Night, Alumni
Award@EPL

> .
TR e

= - |

Créer du lien . Partager . Inspirer

WWW AILOUYAIN BE ' 17



Objectifs 2020 AL

POURSUIVRE NOTRE MISSION

Réflechir ensemble aux défis de notre époque

Crise . (voir page : http://www.ailouvain.be/covid19entraide)

v Plateforme S.H.A.R.E : Share & Help AILOUVAIN Resources & Expertise
= Mise en place d ‘un formulaire permettant aux alumni de demander de I'aide ou d'offrir leurs
services (jJusqu'a présent, juste des offres de services : trop solidaires nos alumnil)

ENSEMBLE - A3
RENFORCONS OTRE RESEAU

www.ailouvain.be - alumni-epl@uclouvain.be

v'Service Emploi Renforcé

= T Jobs Exchange, Offre de Coaching, Partenariat de plateforme emploi en cours de
discussion


http://www.ailouvain.be/covid19entraide

AILOUVAIN Objectifs 2020

Le réseau

incontournable des POURSUIVRE NOTRE MISSION

diplomés ingénieurs
civils et informaticiens

de I'Ecole
Polytechnique de
Louvain Avec la volonté d'encore mieux
valoriser les atouts de notre réseau:
b . e e v'Personnalisation renforcée du contact avec nos
PR 2 (s T S e Membres ( Retrouvailles Jubilaires et Membres
o A~ = & s OB : Honneurs et Soutien, Email Anniversaires,... )
.‘- oS s - ._.‘ :)' o &
R - ik Siry <{ QR “\ AL v'Représentation encore plus diversifiée de nos Alumni
a8 - N (toutes générations)
- j" o v'Dynamiser notre offre de services aupres de nos
e ', o " Alumni (actuels et futurs) et des Entreprises
o : : e
11 :5 L '
" L P
o o~ ?)": ‘ i : _ ™

—

Créer du lien . Partager . Inspirer
NWW AILOUYAINBE
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Nl

L’AILOUVAIN 2020, 29 ACTIVITES DEJA PLANIFIEES

(quasi toutes au 2"d semestre)

Plateforme d’échange
& de Solidarité entre

Activités reporteées:
6en 2020& 1en 2021
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% by

Premier bilan du Membership 2020 :

stabilité depuis 3 ans mais nombreux efforts a fournir poury arriver

H <

# Cotisants: Evolution depuis 2015 €:Evolution des Cotisations depuis 2015

1.000

800

600

400

Nov Dec Jan Fev Mars Avr Mai Juin Juil Aout Sept
25-nov 30-déc 11-janv 24-févr 26-mars 21-avr 19-mai 03-juin  03-juil 15-aolt 15-sept
e 1} COLISANTS 2015 e i cotisants 2016 « = # cotisants 2017

e {1} COUISANTS 2018 s #f cotisants 2019 # cotisants 2020




Profil de nos Cotisent 25€ (moins de 5 ans d'expérience)
Membres :

Cotisent 50€ (entre 5 et 10 ans d'expérience)

Cotisent 95€ (entre 10 et 45 ans d'expérience)

Cotisent 50€ (pensionnés ou sans emploi)

2018 2019 2020 (YTD)
Membres 960

ofs 979 904
Nouveaux 56 *

53
Rentrées moyenne : 71€

Al



# de Cotisants par année de Sortie de Promo

r
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Top 5 des Promos qui

o 1 .
En moyenne, 12 cotisants par gt
» 2. 1967:25 Cotisants
année de promo . 1984: 25 Cotlsants
4, 1979:24 Cotisants
5. 1992:23 Cotisants
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7 Membres d'Honneur et 25 membres de Soutien 2020

Rodolphe
Pierre-Marie De Smet

de Hemptinne

Jean-Pierre  De Smet
Jean-Claude Deligne

Louis Duvigneaud
Jean Gigot
Philippe Goblet
Arnaud Goffin
André Gonze
Nicholas Harvey
Joseph Heymans
Micheline Huart
Pascal Laffineur

: Xavier Lepot

1 Bruno Schréder
Pierre Van den Wouwer
Georges Van Goethem

¥ Jacques Van Vyve
Luc Vandersleyen

ean-Jacaue CIAICK

Godefroid de Wouters d'Oplinter
Michel Simonart

Etienne Tilmans

Pierre Van Leeuw

Olivier Wambersie

Paul Bilande

Michel Bollen

Christian Boon-Falleur

Thierry Caeymaex

Philippe Coens

Xavier Darche

Jacques De Cuyper

Hervé de Radiguées de Chenneviere

Membre d'honneur
Membre d'honneur
Membre d'honneur

Membre et Président d'honneur

Membre d'honneur
Membre d'honneur
Membre d'honneur
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien
Membre de soutien

Membre de soutien

Ingénieur civil mécanicien '1996
Ingénieur civil électromécanicien '1955
Ingénieur civil en mathématigues appliquées '1972
Ingénieur civil métallurgiste 1951
Ingénieur civil électricien :1984
Ingénieur civil des Mines '1958

Ingénieur civil en mathématiques appliguées 1986
Ingénieur civil en mathématiques appliqguées 1971

Ingénieur civil électricien '1984
Ingénieur civil mécanicien '1971
Ingénieur civil métallurgiste '1967
Ingénieur civil des constructions '1971
Ingénieur civil électricien '1989
Ingénieur civil des Mines '1951
Ingénieur civil mécanicien '1968
Ingénieur civil des constructions '1981
Ingénieur civil mécanicien '1967
Ingénieur civil des constructions '1999
Ingénieur civil électricien '1980
Ingénieur civil des constructions '1979
Ingénieur civil chimiste '1999
Ingénieur civil métallurgiste '1958
Ingénieur civil mécanicien '1995
Ingénieur civil des constructions '1951
Ingénieur civil chimiste '1977
Ingénieur civil électricien '1988
Ingénieur civil mécanicien '1986
Ingénieur civil mécanicien '1982
Ingénieur civil chimiste '1966
Ingénieur civil mécanicien '1974
Ingénieur civil électricien '1971
Ingénieur civil des constructions '1975

25



Ordre du jour

3.Budgets et Comptes de Résultats de I’'AlLouvain:

a) Présentation et approbation des comptes de |'exercice 2019
b) Budget de I'exercice 2020.
c) Gestion des Fonds

Al



Présentation et
approbation
""___"" des comptes
de I'exercice

2019



Messages-clés

v’ Le cru 2019 est la premiére année en positif depuis 2015

= Les revenus sont grosso-modo en ligne avec les prévisions
= Les dépenses ont été gardées sous contrdle et en-dessous des prévisions

v ’AlLouvain a changé avec succés son modeéle financier et
ses sources de revenus

Principales sources de revenus 2016 2019
= Membership 65% 52%
=  Partenariats 9% 45%
= Stages et fonds 26% 3%

v’ Les fonds ont dégagé des bénéfices en 2019
= La majeure partie ont servi a compenser les pertes antérieures
= |Le fonds « Rayonnement » a financé des activités en lien avec nos
membres

AL



Changement de modéle financier

EVOLUTION DES SOURCES DE REVENUS

B Membership W Partenariats M Stages et fonds




AILV Résultats 2019 & Budget 2020

Réalisé Réalisé Réalisé Réalisé Budget
2016 2017 2018 2019 2019/2020

Cash & Trésorerie

-- brute -17.019
Trésorerie
Dettes

Créances

Groupement Rentrées 128.262 116.850 120.679 136.695 130.000
-- revenus 65.266
I e
-- revenus 32.586
I e
Groupement Frais -131.380 -134.586 -141.934 -114.315 -130.000
Frais de personnel -64.733 -90.000
Loyer, frais admin et IT -18.140 -18.000
Cotisations (FABI, UCL, appel, ...) -28.514 -6.000

Polytech Louvain -15.390 -13.200 -12.366 -16.000




UlLv Résultats 2019

Compte de résultats pour 2018 : 0 €

= Un montant équivalent aux revenus financiers est facturé comme
frais de secrétariat.

Bilan, actif/passif : 20 €

= Actif : I'association a un créance a un an au plus de 20€
= Passif : 'association a un bénéfice reporté de 20€.




Gestion des
fonds




Messages-clés

v’ L’évolution des fonds a permis de retrouver le niveau
de 2011

v Il n’y plus eu de retrait sur les fonds pour financer
I’ASBL depuis 2017




Gestion des fonds

Evolution des fonds 2011-2019

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Année 2011 Année 2012 Année 2013 Année 2014 Année 2015 Année 2016 Année 2017 Année 2018 Année 2019

===Total donateurs  e====Total fonds propres  =====Total Portefeuille

-- Membres - Préts R Total donateurs Total fonds Total _
propres Portefeuille

Année 2011 90.423 190.663 251.846
Année 2012 97.001 199.991 258.692
Année 2013 101.196 203.677 256.735
Année 2014 106.558 208.789 281.284
Année 2015 98.892 188.692 241.750
Année 2016 103.461 185.635 256.957
Année 2017 104.440 186.072 238.692
Année 2018 98.807 175.973 225.093

Année 2019 110.131 193.167 251.272




Ordre du jour

4.Le Conseil d’Administration
a) Décharge aux administrateurs de leur gestion pour I'exercice 2019.
b) Modifications du conseil d'administration 2020: Bilan et Projéts

Al



DECHARGE AUX
ADMINISTRATEURS 2019

MODIFICATIONS DU CA 2020

AMBITIONS 2020

Consell 0 W
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Décharge aux Administrateurs




Le Conseil d'Administration de
I'AlLouvain

1 pinbl
2 plon
3 piarn
4 pigls
S 2016
-a 2016
I 2016
g puyy
S puvy
10 pinyy
kg 1018

Monsieur Vincent Werbrouck

Madame Anne Cambier

Monsieur Michel Verleysen

Monsieur Marc Sohet

Monsieur Laurent Coulie

Monsieur Xavier Lepot

Monsieur lean-Pierre Raskin

Monsieur Pierre de Lovinfosse

Monsieur Micolas Debeer

Monsieur Steve Tumson

Monsieur Joris Van Hecke

President

Vice-President

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Secrétaire Général

Trésorier

Administrateur

Administrateur

Fin de mandat

Fin 2020

Fin 2022 (fin du second mandat)

Fin 2022 ou fin de mandat Doyen TBD

Fin 2020 +1 renouvellement possible

Fin 2020 +1 renouvellement possible

Fin 2020 +1 renouvellement possible

Fin 2020 +1 renouvellement possible

2021 [ Ad vitam

2021 / Ad vitam

Fin 2021 +1 rencuvellement

Fin 2022 +1 renouvellement possible

Al



VINCENT
WERBROUCK

INGENIEUR CIVIL MECANICIEN 1986

Président de I'AlLouvain 2016-
2020
Membre du Conseil
d'Administration depuis 2012
Président Sortant
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‘j\'g
ﬁwr
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ANNE CAMBIER

INGENIEURE CIVILE EN
MATHEMATIQUES APPLIQUEES 1992

>

Membre du Conseil
d'Administration depuis 2014
Vice-Présidente
Candidate Présidente 2020-
2022

EVOLUTION DU CA

;4




A4

EVOLUTION DU CA

LAURENCE GUIOT YVES VAN HOOLAND
INGENIEURE CIVILE CHIMIE ET SC INGENIEUR CIVIL INFORMATICIEN
DES MATERIAUX 1994 v 1987

Candidate Administratrice Candidat Secrétaire Général

PIERRE DE LOVINFOSSE

INGENIEUR CIVIL MECANICIEN 1988

Secrétaire Général 2017-2020
Candidat Administrateur




RECONDUCTIONS

MARC SOHET XAVIER LEPOT
INGENIEUR CIVIL MET 1975 INGENIEUR CIVIL MECA 1986
2 mandat Administrateur 2& mandat Administrateur — Vice-Président

LAURENT COULIE JEAN-PIERRE RASKIN

INGENIEUR CIVIL MECANICIEN 2014 INGENIEUR CIVIL - PhD 1997
2& mandat Administrateur 2& mandat Administrateur 41 l_




Le Conseil d'Administration de I'AlLouvain
2020-2022

Debut du Fonction Fin de mandat
mandat
1 plor: Madame Anne Cambier Présidente Fin 2022
AN 2016 Monsieur Xavier Lepot Vice-Président Fin 2024
e 2020 Monsieur Yves Van Hooland  Secrétaire Général Fin 2024 + 1 renouvellement possible
4 Pl Monsieur Nicolas Debeer Trésorier 2021 + 1 renouvellement possible
=3 2020 Monsieur / Madame XXX Administrateur Fin 2024 // mandat Doyen de I'EPL
6 pluls Monsieur Laurent Coulie Administrateur Fin 2024
7 plivy Monsieur Pierre de Lovinfosse Administrateur 2021 + 1 renouvellement possible
3 2020 Madame Laurence Guiot Administratrice Fin 2024 +1 renouvellement possible
cB 2016 Monsieur Jean-Pierre Raskin  Administrateur Fin 2024
1] 2016 Monsieur Marc Sohet Administrateur Fin 2024
11 pleky Monsieur Steve Tumson Administrateur Fin 2021 +1 renouvellement
12 pAokk: Monsieur Joris Van Hecke Administrateur Fin 2022 +1 renouvellement possible

1§ 2014 Monsieur Michel Verleysen Administrateur Fin 2022 AIL



43

AMBITIONS
2020-2022
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Qu’est-ce qui rend notre -
association uniqu

\

d [’ \ §
< Nous avons tous un
attachement émotionnel avec 'EPL, aucun autre
réseau.ne peut nous copier/la-dessus

4




Les 7 clés de la
réussite

Le courage

de nos idées La diversité de

Nnos activités

Le business
modele



ESIDENT, VINGENT
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BON VOL!
ENJOY THE RIDE!
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* s JLes partenariats
urer la succession 1.Consolider nos

enniser le mode de \ partenariats entreprises
nnement collaboratif 2.Ré-inventer la FABI

tre offre de services ’ La diversite

otre mission en termes de l.Interpeller les étudiants

formation avant leur sortie
continue 2.Des Alumni encore plus
' (] L) L] o » (]
ultiver notre offre diversifiées actifs

49
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ET SURTOUT, QUE CE SOIT
AVEC ET

Qui suis-je?
Mes valeurs:
1.Construire ensemble
2.Larichesse des talent§- |
3.Le mouvement pour

progresser




QUESTIONS?
REMARQUES?
SUGGESTIONS?

¢

Al



AILOUVAIN ASBL
Rue Archimede 1,1348 LLN

EMAIL ADDRESS

alumni-epl@uclouvain.be

PHONE NUMBER
010 47 40 04
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