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Un agenda d’événements annuel:

-Fil Rouge – Thèmes, Lieux & Formats variés et insolites

-Offre d’activités plus importante 26 activités Cfr Rétro 

Capsule rétro 2018

Des Alumni qui témoignent de la Valeur de 

l’AILouvain ( Capsules Cliquez sur ce lien )

Une lettre d’appel à Cotisation repensée

Un renforcement du positionnement de 

l’AILouvain vis-à-vis de nos Partenaires Potentiels  

( Partenariats avec les entreprises en hausse 

vs 2016 & 2017 ) 

Une équipe stable

Une collaboration continue avec l’UCL/EPL 

Une remise en question de notre mode de 

fonctionnement avec la FABI et l’UCL

Des collaborations renforcées avec d’autres 

Associations d’Alumni de l’UCL ( Agro, Médecins, 

LSM,ADEL ( Economistes), …) 

Recherche énergivore des Entreprises 

Partenaires

Gestion du CRM de la Plateforme Odoo, 

Préparation de la Migration

https://www.kizoa.fr/Montage-Video/d239686774k1928524o1l1/retro-2018-et-voeux-2019
http://www.ailouvain.be/page/parcours-ingenieur-profil


L’AILouvain en 2018 c’était … plus de 26 activités  
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L’AILouvain en 2019 c’est … plus de 28 activités  
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Conférence-

Débat:

Tout est Energie 

[08.10.19]

: 

Conférence: 

Jacques CRAHAY à 

la rencontres des 

Alumni de l’EPL 

[14.10.19]

Théâtre  Bonheur 

au Travail 

[24.09.19]

Conférence:-

Débat

Blockchain 

[01.10.19]

Visite 

chantier 

[19.09.19]

Soirée Rencontre 

Alumni-Entreprises 

[14.03.19]

Conférence-Débat:

Tout est Energie 

[21.03.19]

Rencontre 

Entreprises 

[13.05.19]

Besix reçoit 

l’AILouvain

[06.05.19]

Film-Débat 

Entreprise Libérée

[25.03.19]



L’AILouvain en 2019 c’est … aussi la volonté de 

mieux valoriser nos Services aux Alumni et aux Entreprises



Avec des entreprises partenaires qui nous soutiennent tout au 

long de cette année

L’AILouvain en 2019 c’est … aussi la volonté de 

mieux valoriser nos Services auprès de nos Alumni et aux Entreprises

Mais aussi des entreprises partenaires qui nous soutiennent 

pour l’un de nos événements ! 

https://evs.com/en/jobs
https://evs.com/en/jobs








Profil de 

nos 

Membres 

10% Cotisent 25€ (moins de 5 ans d'expérience) 

5 % Cotisent 50€ (entre 5 et 10 ans d'expérience) 

50% Cotisent 95€ (entre 10 et 45 ans d'expérience) 

35% Cotisent 50€ (pensionnés ou sans emploi) 

2017 2018 2019 (YTD)

Membres

Nouveaux

960 982 934

56 42 72

Rentrées moyenne : 73€ versus 71 € 2018
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Membres 2019: Représentations / année de Promo

En moyenne: 
12 cotisants / année 

de Promo



En progression cette année 

7 (+ 1 vs 2018) 



Nos Membres de Soutien 

Paul Bilande Promo 1971

Michel Bollen Promo 1984

Christian Boon-Falleur Promo 1971

Thierry Caeymaex Promo 1967

Philippe Coens Promo 1971

Jacques De Cuyper Promo 1951

Hervé de Radiguès de Chennevière Promo 1968

Guy de Selliers de Moranville Promo 1975

Jean-Claude Deligne Promo 1967

Michel Den Ruyter Promo 1964

Georges Dumbruch Promo 1974

Baudouin Dupriez Promo 1990

Louis Duvigneaud Promo 1999

Jean Erkes Promo 1975

Jean Gigot Promo 1980

Philippe Goblet Promo 1979

Arnaud Goffin Promo 1999

André Gonze Promo 1958

Joseph Heymans Promo 1951

Micheline Huart Promo 1977

Pascal Laffineur Promo 1988

Xavier Lepot Promo 1986

Bernard Meeus Promo 1977

Jean-Jacques Mertens Promo 1969

Luc Reginster Promo 1989

Bruno Schröder Promo 1982

Pierre Van den Wouwer Promo 1960

Georges Van Goethem Promo 1974

Jacques van Vyve Promo 1971

29 (+ 2 vs 2018) 
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Résultats annuels
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Compte de résultats pour 2018 : 0 €
Un montant équivalent aux revenus financiers est facturé comme frais de 
secrétariat.

Bilan, actif/passif : 20 €
Actif : l’association a un créance à un an au plus de 20€
Passif : l’association a un bénéfice reporté de 20€.



Veuves Membres Prêts Rayonn. Blondel Total donateurs
Total fonds 

propres
Total 

Portefeuille
Année 2011 71.501 16.805 46.476 53.764 2.117 190.663 61.182 251.846 €
Année 2012 76.584 18.133 50.149 52.841 2.284 199.991 58.701 258.692 €
Année 2013 79.657 19.129 52.906 49.574 2.410 203.677 53.059 256.735
Année 2014 83.877 20.143 55.708 46.523 2.538 208.789 72.495 281.284
Année 2015 77.731 18.793 51.976 37.824 2.368 188.692 53.058 241.750
Année 2016 81.323 19.661 54.377 27.797 2.477 185.635 71.322 256.957
Année 2017 82.093 19.847 54.886 26.745 2.500 186.072 52.621 238.692
Année 2018 175.470 49.623 225.093
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1
2012 Monsieur Vincent Werbrouck Président AILouvain Fin 2020  

2

2014 Madame Anne Cambier Vice-Président AILouvain

Fin 2022 (fin du 

second mandat) 
3

2014 Monsieur Michel Verleysen Administrateur AILouvain

Fin 2022 ou fin de 

mandat Doyen TBD
4

2016 Monsieur Marc Sohet Administrateur AILouvain

Fin 2020 +1 

renouvellement 

possible
5

2016 Monsieur Laurent Coulie Administrateur AILouvain

Fin 2020 +1 

renouvellement 

possible
6

2016 Monsieur Xavier Lepot Administrateur AILouvain

Fin 2020 +1 

renouvellement 

possible
7

2016 Monsieur Jean-Pierre Raskin Administrateur AILouvain

Fin 2020 +1 

renouvellement 

possible
8

2017 Monsieur Pierre de Lovinfosse Secrétaire Général 2021 / Ad vitam

9
2017 Monsieur Nicolas Debeer Trésorier 2021 / Ad vitam

10

2017 Monsieur Steve Tumson Administrateur AILouvain

Fin 2021 +1 

renouvellement
11

2018 Monsieur Joris Van Hecke Administrateur AILouvain

Fin 2022 +1 

renouvellement 

possible
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Collaboration entre l'AILouvain et la FABI

Juin 2017 Courrier adressé à la FABI ( questionnements sur Valeur Ajoutée + notifier notre volonté de 
quitter si pas de changement)

Juin 2017-Novembre
2018

FABI / AILouvain : quelques échanges et pas de proposition concrète de la FABI quant à nos 
attentes

Novembre 2018 FABI invité au CA AILouvain pour une discussion ouverte. 
=>Création d’un Groupe de Travail composé d’Administrateurs de l’AILouvain

2019 - Collaboration AILouvain / FABI mise en suspens pour 2019
- Groupe de Travail AILouvain « FABI » : 2 réunions
- Participation de l’AILouvain au Groupe de Travail organisé par la FABI







Questions

Propositions

Remarques

…



• Nos membres

• Nos sponsors – Besix  évidemment !

• Notre personnel

• Notre Conseil d’Administration 



Idées, remarques, suggestions ?

vincent.werbrouck@w7sprl.com
alumni-epl@uclouvain.be

mailto:vincent.werbrouck@w7sprl.com
mailto:alumni-epl@uclouvain.be

